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рАздЕл 1. оБщиЕ положЕниrI

1.1. Государственное образовательное учреждение дополнительного
образования детей кЩетско-юношеская спортивная школа г. Зеленокумска
Советского районa> создано на основании распоряжения Министерства
имущественных отношений СтавропоJIьского края от 18 марта 2002 года }lb

2|2 в результате реорганизации пу,гём выделения из государственного
образовательного учреждения дOполнительного образования детей
<<Зеленокумский центр внешкольнrэй работы>> как государственное
образовательное учреждение дополнительного образования детей <<,Щетско-

юношеск€ш спортивная школа) г. Зеленокумска, являющееся
правопреемником части прав и обязанностей в соответствии с

р€rзделительным балансом государственного образовательного учреждениrI
дополнительного образования детей <Зеленокумский центр внешкольной
работы>>.

В соответствии с распоряжениеNt Правительства Ставропольского края
от 26 января 2005 года Nч 9-рп qQl безвозмездной передаче имущества
государственной собственности Ставропольского края в муниципaльную
собственность муниципаIIьных образований Ставропольского края)
государственное образовательное учрс)ждение дополнительного образованиJI
детей <,.Щетско-юношеская спортивная школа г. Зеленокумскa>) передано из
государственной собственности Ставропольского края в муницип€tльную
собственность Советского муниципального района Ставропольского края,

распоряжением главы администрациIt Советского муницип€lльного района
Ставропольского края от 01 июня 2005 года }ф 206 переименовано в
Муницип€LгIьное образовательное учреждение дополнительного образования
детеЙ к,лЩетско-юношеская спортивная школа г. Зеленокумска Советского
района>>.

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года Jф 273-
ФЗ (Об образовании в Российской {Dедерации) и письмом Министерства
образования и науки Российской Федерации от 10 июня 2013 года JФ ЩЛ-
|5ll|7 (О наименовании образоватепьных учреждений>, постановлением
администрации Советского муницип€lJtьного района Ставропольскою края от
26 июня 2015 г м 54З (О переименовании муниципапьных
образовательных учреждений доп:олнитеJIьного образования детей>
Муницип€шьное образовательное учреждение дополнительною образованиrI
детеЙ <<.Щетско-юношеская спортивнаj{ школа г, Зеленокумска Советскою
РаЙоно> переименовано в Муниципalльное учреждение дополнительного
образования к,Щетско-юношеская сItортивн€Lq школа г. Зеленокумска
Советского района>.

В соответствии с Федеральнымtи законами от 30 апреля 2021l года
Ns 127-ФЗ <<О внесении изменений в Федеральный закон <О физической
культуре и спорте в Российской Федrэрации>>, от 29 декабря 2012 года Jtlb

273-ФЗ (Об образовании в Россlлйской Федерации>, распоряжением
аДМИНИСТрации Советского городскогс) округа Ставропольского края от 19



апреля 2023 г. Jф 84 <<О внесении изменений в устав Муницип€шьного

учреждения дополнительного образоваtния <,Щетско-юношеская спортивная
школа г. Зеленокумска Советского районо>>> Муниципaльное учреждение
дополнительного образования <<.Щетско-юношеская спортиВная ШКОЛа Г.

Зеленокумска Советского района> переименовано в Муниципaльное

r{реждение дополнительного образования <<Спортивная школа г.

Зеленокумска Советского района> (далее - Учреждение).
1 .2. Наименование Учреждения.
Полное наименование Учреждения: МуниципЕtгIьное учреЖДенИе

г. Зеленокумска

МУДО (СШ

Советский район,

дополнительного образования <Спор,гивная школа
Советского района).

Сокращенное
п Зеленокумска).

наименование Учреждения

Место нахождения: Ставропольский край,
г. Зеленокумск, ул. Советская, 14.

Почтовый адрес Учреждения: инiдекс З579tI, Ставропольский край,

Советский район, г. Зеленокумск, ул. Советская, 14.

Адреса мест осуществления образовательной деятельности:
- З57911, Ставропольский край, Советский район, г. Зеленокумск, ул.

Советская, 14;

- З579|1, Ставропольский край, Советский район, г. Зеленокумск, ул.
Крайнева,72 а;

- З579|З,Ставропольский край, Со,ветский район, г. Зеленокумск, пл. 1

Мая,4 а;

- З57914,Ставропольский край, Советский район, г. Зеленокумск, ул.
Семёнова, |2;

- З57911,Ставропольский край, Советский район, г. Зеленокумск, ул.
Первомайская,69;

- З579|1, Ставропольский край, Советский район, г. Зеленокумск, ул.
Ленина, 2З9 а;

- 357910, Ставропольский рай, Сlоветский район, г. Зеленокумск. ул.
З. Космодемъянской, 13;

- З5'l920, Ставропольский
Александровское, ул. Шоссейная,

- З57906, Ставропольский край, Советский район, с. Нины, ул. Кирова,
2з.

1.3. Учреждение является неком:мерческой организацией, предметом

деятельности которой является предоставление дополнительного
образования физкультурно-спортивной направленно сти.

Организационно-правовая форма - учреждение.
Тип Учреждения - казенное r{реждение.
Тип Учреждения как образоват,ельной организации организация

дополнительного образования.
I.4. Учреждение является юрид]4ческим лицом, имеет обособленное

имущество, переданное ему в оперативное управление, бюджетную смету и

край, Советский
11 а;

раион, с. Солдато-



лицевые счета, открытые в Управлении Федерального казначейства по
ставропольскому краю, печать со своим наименованием, штамп и другие
реквизиты, имеет гражданские права, соответствующие целям деятельности,
предусмотренным в уставе, и несет связанные с этой деятельностью
обязанности, может быть истцом и ответчиком В суде.

1.5. ПРаВОСпособность юридического пица возникает у Учреждения с
момента вцесения В единый государственный реестр юридических лиц
сведений о его создании и прекращается в момент внесения в указанный
реестр сведений о его ликвидации.

1.6. Учредителем Учреждения и сrэбственником его имущества является
советский муниципальный округ Ставропольског0 крм.

ФункциИ И полномочиЯ учред;ителя и собственника имущества
учреждения осуществляет админис,]грация Советского муниципального
округа Ставропольского края (далее - }'чредитель).

учредитель может передать п|]лномочия или часть полномочий
уполномоченному им органу.

|.7. Лицензирование образоват,ельной деятельности Учреждения
осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации.

1.8. Учреждение осуществляет свою образовательную, правовую,
хозяйственную деятельностъ в соответствии с Констиryцией Российской
Федерации, Конвенцией Организации Объединенных Наций о правах
ребенка, Федеральным законом <<об оеiразовании в Российской Федерации>,
норматиВнымИ правовыМи актами Российской Федерации, Ставропольского
края И органоВ местного самоуправления Советского муниципzUIьного округа
СтавропОльскогО края, настоящим ycTaI}oM, локальными актами УчрежденЙя.

1.9. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры.
Учреждение может иметь в своей структуре рЕвличные структурные
подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной
деятельности с учетом уровня, ви,ца и направленности реализуемых
образовательных программ, формы обучения и режима пребывания
обучающихся.

учреждение не имеет филиалов, В случае созданиrI или открытиrI
СТРУКТУРНЫХ ПОДР€ВДеЛеНИЙ, В том чиtсле филиалов и представительств, в
настоящий устав вносятся необходимые изменения.

1.10. Учреждение не преследует п:ели получения прибыли от основной
деятельности.

1.11. В Учреждении образование нOсит светский характер.
|.|2. Создание и деятельность политических партий, религиозных

организаций (объединений) в Учреждении не допускаются. Обl^rающиеся
имеют право на участие в общественных объединениях в соответствии с
законодательством Российской Федерации, а также на создание
общественных объединений обучающи)(ся в установленном законом порядке.

Принуждение обучающихся к встуlIлению в общественные объединения,
в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их



к деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и
политических акциях не допускается.

1.1З. УЧРежДение вправе вступат]ь в педаюгические, научные и иные
российские и международные объединения, принимать )пrастие в работе
конгрессов, конференций и т.д.

1.14. Учреждение в целях выпопнения стоящих перед ним задач имеет
право устанавливатЬ прямые связи с предприятиrIми, rIреждениями и
организациями, в том числе иностраннЕлми.

1.15. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности
органам юсударственной статистики, налоговым органам, Учредителю и
иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.16. Учреждение обеспечиваеr: открытость и общедоступность
ИНфОРМаЦИОННЫХ РеСУрсов, содержащr,rх информацию о его деятельности, и
обеспечивает досryп к таким ресурсам посредством р€вмещениr{ их в
информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официаJIьном
сайте Учреждения в сети кИнтернет>>.

Учреждение обеспечивает открытость
1) информации:
а) о дате создания Учреждения, об

и доступность:

Учредителе, о месте нахождениrI
УчреждениЯ И егО филиалах (np" наличии), режиме, графике работы,
контактных телефонах и об адресах эле_ктронной почты;

б) о структуре и об органах управления Учреждения;
в) о реализуемых программах допо.пнительного образованиrI;
г) о численности обучающихсяt по ре€шизуемым образовательным

про|раммам за счет бюджетных ассигнований федеральною бюджета,
бюджета СтавропОльскогО края, бюдже:га Советского муницип€UIьною округа
СтавропОльскогО края и по договорсtм об образовании за счет средств
физических и (или) юридических лиц;

д) численности обучающихся, являющихся иностранными гражданами ;
е) о языках образования;
ж) о директоре Учреждения, его заIдестителях;
з) о персон€Lльном составе педагогических работников с ук€}занием

уровня образования, квЕuIификации и оftыта работы;

не укalзываемых в приложении к лицензии на
образовательной деятельно сти ;

к) о материаJIьно-техническо.м обеспечении образовательной
деятельности (в том числе о нЕUIичии объектов спорта, средств обучения и
воспитания, об условиях охраны здоровья обучающихся);

л) о количестве вакантных мес:г для приема (перевода) по каждой
образовательной программе (на места, финансируемые за счет бюджетных
ассигнований федерального бюджетсt, бюджета Ставропольского края,
бюджета Советского мунициПЕUIьногО округа СтавропЬльского края, по
договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических
лиц);

и) о местах осуществления образовательной деятельности, в том числе
осуществление



м) об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение
котороЙ осущестВляется за счет ,бюджетных ассигнований бюджета
ставропольского края, Советского мунiиципального округа Ставропольского
КРШ, по договорам об образовании за счет средств физических и (или)
юридических лиц;

н) о поступлении финансовых и матери€tльных средств и об их
расходовании по итогам финансового юда;

о) о лицензии на осуществл(эние образовательной деятельности
(выписке из реестра лицензий на осуществление
деятельности).

2. копий:
а) устава Учреждения;

образовательной

б) плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения,
утвержденного в установленном закоЕtодательством Российской Федерации
порядке, или бюджетной сметы Учрежд,ения;

в) положений о филиалах, представительствах Учреждения (при
наличии);

г) локаrrъных нормативных актов по основным вопросам организации и
осуществления образовательной дOятельности, правил внутреннего
распорядка обучающихся, правил ]внутреннего трудового распорядка,
коллективного договора;

д) отчет о результатах самообследцов ания;
е) документа о порядке оказания платных образовательных услуц в том

числе образца договора об окЕIзании платных образовательных услуц
документа об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной
программе (при наличии);

ж) предп исаний органов, о существляющих го сударственный контроль
(надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;

з) иной информации, которая рzLзмещается, опубликовывается по
решению Учреждения и (или) рuвмещ€)ние, опубликование которой является
обязательным в соответствии с законодiIтельством Российской Федерации.

информация и документы, указа]t{ные в настоящем пункте, если они в
соответствии с законодательством Российской Федерации не отнесены к
сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом
тайну, подлежат размещению на офици€Llrьном сайте УчреждениlI в сети
<Интернет>> и обновлению в течение Щ9rСЯТи рабочих дней со дня их созданиjI,
получениrI или внесения в них соответствующих изменений. Порядок
р€вмещения на официальном сайте Учрежденияр€вмещения на официальном сайте Учреждения В сети <<интернет>> и
обновления информации об Учреждении, в том числе ее содержание и форма
ее предоставления, устанавливается Прiлвительством Российской Федерации.

|.|7. Щеятельность Учреждения строится на принципах
гуманисТическогО характера образования, приоритета жизни и здоровья
ЧеЛОВеКа, ПРаВ И СВОбоД JIичност]l, свободного р€ввития личности,
ВОСПИТаНИЯ ВЗаИМОУВаЖеНИЯ, ТРУДолюбiия, гражданственности, патриотизма,



ответственности, толерантности, правоI]ой культуры, бережного отношения к

природе и окружающей среде.

рдздЕл 2. IIрЕлмЕт, цЕли и виды дЕятЕлъности учрЕждЕтfl1lя.
компЕТЕнIд,lЯ и о тв ЕТс 1,в ЕFIНо с ть учрЕждЕt{r1я

2.|. Предметом деятельности Учреждения явпяется организация

дополнительного образования.
2.2. I!елью деятелъности являетсrt формирование и р€tзвитие творческих

способностей детей и взрослых, )/довлетворение их индивидуаIIьных

потребностей в интеллекту€UIьноN{, нравственном и физическом
совершеНствовании, формирование кул:ьтуры здорового и безопасного образа

жизни, укрепление здоровья) атакже организация их свободною времени,

2.3 . Задачами Учреждения являются :

1 ) обеспечение до ступности пол)Iчения качественног0 дополнительною
образования;

2) создание условий для эффективноЙ ре€Lлизации и освоения

обучающимися дополнительных программ]
3) выявление, сопровождение и поддержка одаренных детей;
4) формирование правовоЙ культуры, воспитание УВаЖеНИЯ К ЗаКОНУ,

правам и законным интересам каждой.пичности;
5) создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья

обl^rающижая;
6) защита обучающихся от фirкторов, негативно ыIияющих на их

физическое, интелпектуальное, пси](ическое, духовное и нравственное

развитие; _7) обеспечение усJIовий для наr{но-исследовательскои и

инновационной деятельности и испс)льзование ее достижений в решении
акту€IJIъных проблем обр азования.

2.4. Учреждение осуществлj[ет образовательную деятельность,

связанную с выполнением рабоц оказiанием услуц относящихся к основным

видам деятельности:
1) реализация дополнительных общеразвивающих программ в области

физической кульryры и спорта и допо.lrнительнъж образовательных программ

спортивнои подготовки ;

2) организация учебно-тренировочного процесса по дополнительным
образователъным программам спорт.ивной подготовки лиц до 18 лет, не

имеющими медицинских противопоказаний и отклонений в состоянии

здоровья, обеспечение им равных возможностеЙ для поступления, обучения,

а имеющим перспективу для спортЕt высших достижений - необходимые

условия для их спортивного совершеЕtствования;
3) организация и проведение конференций, семинаров, соревнованпйи

иных мероприятий, необходимых для достижения целей, предусмотренных

настоящим уставом;
4) осуществление научной ц 13glрчоской деятельности;



5) изучение, обобщение и распространение лучшего педагогического
опыта, внедрение новых педагогичеrских технологий и предоставление
знаний в соответствии с образовательными программами;

6) разработка учебных планов и образовательных про|рамм,
оформление нагJIядных пособий;

7) организация оздоровительныtх мероприятий, секций,
укреплению здоровья;

8) организация содержательною досуга детей и молодежи с
интересов, индивидуальных и возрастных особенностей,

групп по

учетом их
развития,

формирование навыков спортивной деятельности, освоение общекульryрных
ценно стей и кульryрно-исторического наследия;

9) организация деятельности спортивно-оздоровительного лагеря;
10) выявление детей, находящи}lся в социzLпьно-опасном положении,

принrIтие мер по их воспитанию;
11) обеспечение участиlI обучанэщихся в соревнованиrIх р€lзличною

уровня (районных, краевых, регион€ulьЕtых, ро ссийских, международных) ;

12) организация и осуществление тестирования населения по
выполнению государственных требований к уровню физической
подготовленности и оценке уровня знаний и умений граждан в соответствии
с Порядком организации и провед9ния тестирования по выполнению
нормативов испытаний (тестов) Всерсlссийского физкульryрно-спортивного
комплекса <Готов к труду и обороtlе> (ГТО), утвержденным прикЕlзом
Министерства спорта Российской Федерации от 28 январ я 2016 r Jф 54 (далее

- порядок организации и проведения тестирования).
Учреждение организует взаимодtействие с органами исполнительной

власти, правоохранительными органами, учреждениями дополнительного
образования детей, физической кульryры и спорта, здравоохранениrI и
другими заинтересованными организациями, общественностью по вопросам
обучения, воспитания, охраны и укрепления здоровья, безопасною образа
жизни обучающихся.

Осуществление деятельностиt, требующей лицензирования,
производится после получения соответOтвующей лицензии.

2.5. К компетенции Учреждения относятся:
1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка

обучающихся, правил внутреннего трyдового распорядка, иных локaLльных
нормативных актов;

2) матери€lJIьно-техническое обеспечение образовательной
деятельности, оборулование помещениЙ в соответствии с государственными
и местными нормами и требованиrIми, в том числе в

федеральными го судар ственными треб<rваниями ;

3) предоставление Учредителю и, общественности ежегодного отчета о
поступлении и расходовании финансо.вых и материальных средств, а также

федеральными государственными образовательными
соответствии с

стандартами,

отчета о результатах самообследования;



4) утверждение штатного расп,исания, если иное не установлено
нормативными правовыми актами Росслtйской Федерации;

5) прием на работу работников, заключение с ними и расТОРЖеНИе
трудовых договоров, распределение д,олжностных обязанностей, создание

условий и организация дополнительного профессион€tльною образования

работников;
б) разработка и утверждение по сOгJIасованию с Учредителем

про|раммы развития Учреждения;
7) прием обучающихся в Учреждение;
8) поощрение обl^rающихся ]] соответствии с

Учреждением видами и условиями пооIцрения;
9) индивидуальный учет результатов освоениrI

образовательных программ и поощрений обучающихся, а также ХРаНеНИе В

архивах информации об этих результ€Iтl}х и поощрениях на бумажныХ И (ИЛИ)

эпектронных носителях;
10) проведениесамообследованияl, обеспечениефункционирования

внутренней системы оценки качества обрiвования;
11) обеспечение создания и ведения официального сайта

образователъной организации в сети <<Р[нтернет);

|2) иные вопросы в соответст]зии с законодательством РоссиЙСКОЙ

Федерации.
Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соотвеТстВИИ С

законодательством об образовании, в тOм числе:
1) обеспечивать реапизацию в полном объеме образователЬнЫХ

программ, соответствие качества под]готовки обучающихся усТанОВЛенНЫМ
требованиям, соответствие применяемых форм, средств, меТодОв ОбУlеНИЯ И

воспитания возрастным, психофизи]{еским особенностяМ, СКJIонНОСТЯМ,

способностям, интере сам и потребностям обучающихся,,
2) создавать безопасные условия обучения, в том числе при проведении

практической подготовки обучающI{хся, а также безопасные УСЛОВИЯ
воспитания обучающихся, их содержания в соответствии с установленныМИ
нормами, обеспечивающими жизнъ II здоровье обучающихся) рабОтНИКОВ
Учреждения;

3) соблюдать права и свободыt обуrающихся, родителеЙ (законных

представителей)
Учреждения.

несовершеннолетних обучающихс1 работников

2.6. Учреждение несет ответственность в установпеннОМ
законодательством Российской Федерации порядке за невыполненИе ИЛИ

ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, За ЖИЗНЬ

и здоровье обучающихся при освоении образовательной программы, В ТОМ

числе при проведении практической подготовки обучающихся, а ТаКЖе За

жизнь и здоровье работников Учреждения при реализации образовательнОй
программы, в том числе при проведении практическоЙ ПоДГОТОВКИ

обучающихся, за ре€Lлизацию не в полном объеме образовательных ПроГРаММ

в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников.

установленными

обучающимися



За нарушение или незаконное ограtничение права на образоваНИе И

предусмотренных законодатеJIьством об образовании прав и свобод
обучающихQя, родителей (законных представителей) несовершеннолетних

обучающихся, нарушение требованийi к организации и осуществлению
образователъной деятельности Учреждцение и ее должностные лица неСУТ

административную ответственность в 0оответствии с Кодексом РоссийСКОй
Федерации об административных правонарушениях.

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАLИЯ ДЕЯlГЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕIМЯ

3.1. ,Щеятельность Учреждения ,направлена на организациЮ УЧебНО-
тренировочного процесса в форме ]рупповых учебно-тренировочных и
теоретических занятий, работы по индивидуzLпьным планам, тестирования и
медицинского контроля, участие в соревнованиях.. матчевых встречах,

уrебно-тренировочных сборах, инструк,торской и судейской практики.
В Учреждение принимаются граждане Российской Федерации,

иностранные граждане и лица без гражданства, а также беженцы и

вынужденные переселенцы, проживающие на территории СоветСКОгО

муницип€tлъного округа СтавропольOкого края и имеющие право на
полr{ение образов ания соответств}ющlзрб уровня.

Отсутствие регистрации по месту пребывания и по месту жительства
на территории Советского муницип?лLного округа Ставропольского края не

может быть причиной отк€Iза в п;риёме документов о зачислении В

Учреждение.
З.2. Учреждение обязано озна.комить поступающего

родителеЙ (законных представителеЙ) .о своим уставом, с
осуществление образовательной дея:гельности и другими
регламентирующими организацию и осуществление
деятельности, права и обязанности обу,rающихся.

3.3. Учреждение самостоятельно разрабатывает правила приема и
отчисления обучающихся и оформляет их в виде самостоятельною
локztльного нормативного акта Учреждlэния.

3.4. Если иное не установленtэ нормативными правовыми актами,
основанием возникновения образоваlгельных отношений является прикЕ}з

директора Учреждения о приеме лица на обучение в Учреждение.
Права и обязанности обучающегося, предусмотренные

законодательством об образовании u.l лок€шьными нормативными актами
Учреждения, возникают у лица, приня:того на обучение, с даты, указанной в

приказе директора о приеме лица на обучение.
Взаимные права, обязанности и ответственность Учреждения и

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся,
возникающие в процессе образовательной деятельности с оплатой стоимости

физическими и (или) юридическими лицами, закрепляются в закJIюченном
между ними договоре об оказании платных образовательных услуг и

и (или) его
лицензией на
документами,

образовательной



образовательных
отношений такой

возникают у лица, принятого на обучение, с даты, указанной в договоре Об

оказании платных образовательных усл:/г.
Права обязанности обуrающегося, предусмотренные

законодательством об образовании и локzLпьными нормативныМи аКТаМИ

учреждения, изменяются с даты издания прик€ва или с иной ук€ванной в нем

даты.
3.5. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислениеМ

обуrающегося из Учреждения.
3.6. Основанием для прекраI]цения образовательных отношений

является приказ директора Учреждения об отчислении обучающегося. ЕСлИ С

обучающимся или родителями (законными представителями)
несовершеннолетнего обучающегося за,кJIючен договор об оказании ПлаТнЫХ

прекращении образовательных
основании приказа директора.

права и обязанности обl^rающегося, предусмотренные законодательством об
образовании и локалъными нормативными актами Учреждения,
прекращаются с даты его отчисления из Учреждения.

З.7. Персонал Учреждения проходит предварительные, гtри

поступлении на рабоry, и периолические медицинские осмотры в

установленном порядке, которые внося,гся в личную медицинскую книжку.
3.8. В рамках международного сотрудничества Учреждение иМееТ

право устанавливать прямые связи с иностранными предприятиrIми,

r{реждениями и организациями.
Международное сотрудниче ство .в области образования осуществляется

в соответствии с законодательством Российской Федерации
международными договорами Российской Федерации. Если международным

договором установлены иные прави.па, чем те, которые предусмотрены
законодателъством Российской
международного договора.

Ф,едерации, применяются правила

рАздЕл 4. оргАнизАI_ц4я с)БрАзовАтЕJьного процЕссА.
ВИДI РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРlВОВАТЕJЬНЫХ ПРОГРАММ

4.1. Образовательная деятельноOть в Учреждении осуществляется на

русском языке.
4.2. Учреждение осуществляет обуlение по образоватеJIЬныМ

программам: дополнительным общеtrlазвивающим программам в области

физической культуры и спорта uL дополнительным образовательным
программам спортивной подготовки.

4.3. Учреждение самостоятеJ]ьно разрабатывает и утверждает
дополнительные общеразвивающие про|раммы в области физической
культуры и спорта и программы спорт]авной подготовки, содержание которых
опредеJIяется и утверждается Учр€жщrзццgц в соответствии с федеральными
стандартами спортивной подготовки по видам спорта, культивируемым в

Учреждении.

услуц при досрочном
договор расторгает()я на



4.4. основными формалли организации уlебно-тренировочного процесса

явJUIются:
- цруппоВЫе )л{ебНо-тренировочные и теоретические з€lнятIбI;

- работа по индивидуальным планапл;

- тестирование и контроJIь;
- у{астие в соревнованиrIх, матчевБгх встреч€lх, а также в вышестояцшх по

ранry соревнованиJtх;
- )п{астие в 

,

подготовке и специальной подготовке
уIебно-тренировоч]цых сборах по общей физической

- пребывание в спортивно-оздоровI,Iтельных лагерях;

- инструкторскuUI и судейскrtя прак]гика;

- медико-восстановительные мероприrIтиrI.

4.5. Организация учебно-тренировочного процесса регламентируется

1пrебным планом, годовым кzlлендарным )п{ебным графиком и расписанием
занrIтиЙ, разработанными в соответствIIи с нормативно-правовыми актами,

реryлирующими деятельность спортивньD( школ, а TaIOKe на основаниИ

федерального стандарта спортивной подlготовки по видам спорта.

4.6. Учреждение организует рабо,ту с обучающимися по видам спорта

в течение года.
учебный год начинается 1 сент:ября. Учебно-тренировочные занятия

проводятся по учебным программам, в соответствии с годовым учебным
планам, рассчитанныМ на 52 недеJIиt. Из них 46 недель тренеровочного

процесса непосредственно в услов]бIх спортивной школы и б недель

отводится на спортивные занrIтиrI по индивиду€tльныМ ПЛанаIvI обуrающlо<ся на

период активного отдыха, на основанItи федера-rrьного ст€шдарта спортивной

подготовки.

,ЩеятельНость УчРежденшI осущест,вJUIется ежедневно, вкJIюч€ш вьD(одные

дни. В пр€вдничные дни и выходные дни моryт быть запланированы r{ебно-
тренировочные занятия, согласно утвержденному расписанию, а также

возможно участие обучающихся в спортивно-массовых мероприятиях

согласно плану работы Учреждения илtи Учредителя.
4.7. Режим 1^rебно-тренировочной работы Обl"rающvжся, наполнrIемость

(численный состав) .ру.rrr, продолжит,ольность занятий в них соответствует

требованиям этапа подготовки Федералъного стандарта спортивнои

подготовки. Расписание }^{ебно-тренировочIIых занятий утверждается
администрацией Учреждения по представлению тренеров-преподаватеJuIей, с

yIeToM возрастньtх особенностей дtетей, установленньD( СаrrГfuн норм,

пожеланий родителеЙ, с целью созданI{я наиболее благоприятньD( условий uя
активнъIх тренировок и отдьIха детей. I1родолжительность заIUIтий исчисляется

в астрономических часах (60 минут). Продолжительность одного заIUIтиJI в

учреждении не должно превышать на этапе начальной подготовки двух

астроноМи\Iеских часоВ и на тренирсlВочном этапе - трёх астрономиtIескю(

часов. перемены при проведении уlебно-тренировочньtх зашIтий не

предусмотрены, отдьtх обулаюшдихся осуществJIяется В ВИДе ПаУЗ МеЖДУ

выполнениеМ сериЙ физических )/пра)кнений. Занятия в Учреждении



начинаются не ранее восьми часов утра и заканчиваются не позднее двадцати
часов. Щrrя обучающихся в возрасте 1б лет и старше допускается окончание
занятий в двадцать один час. Админи:страция Учреждения вправе ВнОСиТЬ

изменениrI в пасписание занятий самостоятельно, в связи с производстВеннОй
необходимостью.

4.8. Прием на обучение по дополнительным образовательным
программам спортивной подготовки проводится на основании результатов
индивиду€Llrьного отбора, проводимого в целях выявления лиц, имеющих
необходимые для освоения соответствующей образовательной программы
способности в области физической куль,туры и спорта.

Утверждение контингента обl^rан)щихся, колиtIество групп и уrебная
тренера-преподаватеJuI произ]зодится до первого октября текущего

Возраст обучающихся с 7 до 18 лrэт вкJIючительно на р€вличных видах
спорта.

4.9. Зачисление обучающихся в группы спортивно-оздоровительной
направленности и |руппы этапа начirrrьной подготовки производится по
заявлению родителей (законных предс],авителей), с письменного р€Lзрешения
врача-педиатра.

Перевод обуlаrощихся по годам обуrения на всех этап€Iх многолетней
подготовки осуществJUIется при услови}1 выполнениrI контрольньIх нормативов
общей и специальной физической подго,говки. Об)чающимся, не выполнившим
предъявjulемые требования, рекомеЕtдуется предоставJuIть
продолжить обуrение повторно на том же этапе или
оздоровительнъIх Iруппах.

В случае выбытия обучающегося из группы тренер-преподаватель
обязан доукомплектовать её в месячный срок. ,Щополнительный прием
обучающихся в учебные цруппы ос),ществляется на основании решения
тренерского совета, с учетом стажа заня:гий обучающегося, выполнения
контрольных нормативов общей и специапьной физической подготовки, а
также заключения врача.

В случае отчисления обучакlщихся по
(изменение места жительствq заболевания, не
занятия), решением администрации Учреждения
преподаватеJuI может быть сохранена до конца года.

Выпускниками Учреждения являются обучающиесъ прошедшие все
этапы подготовки и сдавшие выпускные нормативы.

4.10. Зачисление, перевод и отчисление обуrаrощихся в Учреждение
оформляются приказом директора.

4.11. Каждый обучающийся и]иеет право заниматься в учебно-
спортивных группах нескольких отделений УчреждениrI, менять их в течение
года. В целях массового обучения (правилам соревнований, техники
безопасности той или иной деятельно,стиl правилам дорожного движения и

т.д.) допускается работа с переменным составом обучающихся.

нагрузка
года.

возможность
в спортивно-

уважительнои причине
позвоJUIюпц{е продолжать

оплата труда тренера-



наполняемостью помещений (паспорт объекта и наJIичие рабОЧИХ МеСТ),

санитарно-технических условий,исхlэдя из спецификаций деятельности

учебно-тренировочной группы (виды спорта), психофиЗиолОГИЧеСКОЙ И

педагогической целесообр€Lзности, г()да обучения и

директором Учреждения.

федеральным государственным с,]]андартам

общеразвивающих программ в области ф,изической

к дополнительных
культуры и спорта и

4.|2. Численный состав групп определяется в соответствии с ПЛаНОВОИ

утверждается

при объединении в одну групtry занимающихся р€внъtх по возрасту и

спортивной подготовленности разница в уровнях их спортивного мастерства
не должНа превыШатъ двух разрядов, а их количественный состав на уrебно-
тренировочном этапе (этап спортивной сгrециа-гtизации) этапе - 16 чеЛОВеК И25
человек, на этапе начальной подготовки, с yreToм правил техники беЗОПаСНОСТИ

на уrебно-тренировочных занятиrtх.

при оплате Труда по нормативам за одного занимающегося

максим€lЛьный состаВ групП базового ypoBIUI слокности не должен превышать

двух минимаЛьных составоВ с у{етоМ со(5людениrI правил техники безопаоности
на уrебно-тренировочных зан;IтиJIх.

4.|3. В зависимости от особенностей и содержания работы занятия

проводятся по группам, инди]}идуально или всем составом

объединения. В период промежуточных и переводных аттестаций,

каникулярное время и выходные дни допускается работа с меньшим или

переменным составом группы.
4.1,4. Продолжительность обуrениrl на этапах многолетнеЙ подготОВКИ,

максимальный объем 1^лебно-тренировсrчной работы уст€lнавJIиваеТСЯ СОГЛаСНО

дополнительным образовательным программам спортивной подготовки.

Недельный режим уrебно-трениро.вочной работы устанавJIивается
Педагогическим советом Учрежденияt, в зависимости от специфиКИ ВИДа

спорта, периода и задач подготовки.
объем уrебно-тренировочной нацlузки может быть сокращен не более чем

на25О/о,начинаjI с базового ypoBIuI сложности свыше 2х лет обуlения.
4.15. Занимающиеся на любом этапе многолетнеЙ подготовки моryТ бЫТЬ

отчислены из УчреждениrI в следующих слrI€шх:
- )Dryдшениrl состояниrI здоровья, на основании закJIючени,I врача;

- неосвоения миним€lJIьных ,эбъемов тренировочных наГРУЗОК,

утвержденных уrебным планом;
- прекращения занятий цо собственноii инициативе;
- грубых и неоднократных нарушений Устава (о чем Учреждение должно

информировать родителей);
- окончания занrIтий на этапе подIютовки.

К обуrающимся моryт примешIться меры дисциплинарного воздействия,

вплоть до искJIючения, за нарушение спортивного режима, приМеНеНИе

запретных фармакологиLIеских препаратов, нарушение спортивной этиКИ, а

также невыполнение индивидучLльньIх планов

отсутствие динамики роста спортивньгх покчLзатеJIей.

спортивнои подготовки,



Решение об исключении обучаю,щегося принимается Управляющим
советом Учреждения в присутствии обl^rающегося и его родителей
(законных представителей).

Отчисление из Учреждения оформJuIется приказом директора.
4.|6. Учреждение может создавiлть учебно-тренировочные |руппы в

других образовательных учреждениrtх, предприятиях и организациях.
ОтношениrI между ними определяются,цоговором.

4.|7. ОбучающиеQя Учрежденlля, направленные для повышения
спортивного мастерства в Училище (Элим-пийского Резерва, не входят в
количественный состав группы, но считаются воспитанниками данного
Учрежденияи могут выступать за его к,оманду. ,Щля укомплектованиrI группы
в неё могут бытъ зачислены обучающиеся из предыдущего года обl^rения.

4.18. В Учреждении ведётся методическЕш работа, направленн€uI на
совершенствование образовательного процесса, программ, форIvr и методов
деятельности, мастерства педагогическI{х работников Учреждения.

4.19. Учреждение организует t4 проводит раионные и
массовые мероприятия, соревнования с обучающимися, а также с
до 21 года, родителями и педагогич€rэкими работниками образовательных
1^rреждений.

4.20. Учреждение
команды из обучающихся
муниципаJIьного округа для
краевых соревнованиях.

по и]гогам соревнований формирует
общеобразовательных школ Советского

участия в международных, всероссийских,

4.21. Учреждение самостоятельно в выборе системы и форм оценок
занимающихся. Нормативно-правовыми основами, регулирующими
деятельность спортивных школ, опр(эделены основные критерии оценки
деятельности тренера-преподаватеJuI на этап€tх многолетней спортивной
подготовки, которые служат основанием дJuI оценки обуrатощихся.

Промежуточн€ш аттестациrI проводится в форме соревнований по

действующей классификационной прогрilмме .и разрядным нормативЕtм.

Оценка уровня развития фи:зических качеств и двигательных
способностей обучающихся проводится по результатам тестирования на
основе контрольно-переводнъIх нормативов.

,Щеятельность УчрежденLш оценивается по результатам:
- количества обучающихся н? н?ч;ЕLпо года;
- колиIIества обучающихся на конец года;
- колиtIества спортсменов-р€lзряднl,{ков;
- подготовки кандидатов в сборные комztнды города, района, крш, России;
- выступлениrI на краевьгх, В сероссlийских соревнованиrD(;
- проведения спортивных copeBнol} аниiа;
- количества штатных тренеров-п[]|еподавателей;
- количества тренеров-преподавателей с высшим профессион€lльным

образованием или средцим професс,ионаJtьным образованием в области

городские
молодёжью

физкультуры и спорта или высшим профессионаJIьным образованием или



средним профессионzulьным образованием и дополнительным
профессиона.llьным образованием в обпасти физкультуры и спорта;

- количества тренеров-преподава"телей, имеющих квапификационную
категорию (высrrryю, первую, соответств]ае занимаемой должности);

- количества тренеров-преподавателей, имеющлп< заслуженные званиrI.
4.22. Учреждение может предоотавлять следующие дополнительные

платные образовательные услуги:
- создание спортивных груп]п, секций по укреплению здоровья

рiвличных групп населения;
- оказание методической помощи учреждениям, предприятиям,

организациям.
Учреждение оказывает платные образовательные услуги не в рамках и

не взамен программ, финансируемых из бюджета. Реализация платных
образовательных услуг осуществляется вне основного уrебного времени
по дополнительному расписанию.

ГIлатные услуги ок€вываются только при нЕlличии лицензии и в
следующем порядке:

- Учреждением разрабатывается Положение о rrлатньIх услугах и
должностные инструкции дJUI тех, кто их окЕвывает;

- Учреждением закJIючаются договоры но ок€ц}ание данньtх усJtуг;
- директором Учреждения издается приказ об организации платнъD(

образовательньIх усJIуг;
- Учреждением разрабатываются тарифы по ок€ванию платных усJryг,

угверждаемые в соответствии с действук)щим законодательством;
- Учреждение имеет право привлекать сторонние организации, имеюцше

лицензии на образовательную деятельность, дJuI оказаниrI платньIх

допоJIнительньгх образовательньгх услуг.
4.2З. Отношения Учреждения 14 обучающихся (воспитанников), их

родителей (законных представит:елей) при ок€вании платных

работники.

образовательных услуг оформляются дrсговором.

рАздЕл 5. прАвА и оБrtзАнности учАстников
ОБРАЗ ОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНIД;

5.1. Участниками образовательных отношений являются:
обучающиеся, родители (законные представители), педагогические

5.2. Обучающиеся имеют академ]tческие права на:
1) выбор организации, осуществляющей образовательную

деятельность.
2) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форIvt

физического и психического насилия, <lскорбления личности, охрану жизни и
здоровья;

3) свободу совести, информаци]2I, свободное выражение собственных
взглядов и убеждений;



4) каникулы - плановые перерывы при получении образования для
отдыха и иных социальных целей в с)оответствии с законодательством об
образовании и каJIендарным учебным цlафиком;

5) перевод в другую образовательную организацию, реaлизующую
образовательную программу соответствующего уровня, в порядке,
предусмотренном федеральным oрганом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выра{5отке государственной политики И

нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
6) участие в управлении Учреждением в порядке, установленном

настоящим уставом;
7) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с

уставом, со сведениями о дате предоставления и регистрационном номере
лицензии на осуществление образс,вательной деятельности, с учебной
документацией, другими документами' регламентирующими организацию и

осуществление образовательной деятельности в Учреждении;
8) обжалование актов образоватrэльной организации в установленном

законодательством Российской Федераlдии порядке;
9) поощрение за успехи в спортиIlной деятельности.
5.З. В случае прекращения деятельности Учреждения, аннулирования

соответствующей лицензии, лишения,Oго государственной аккредитации по
соответствующей образовательной про|рамме или истечения срока действия
государственной аккредитации по соо,гветствующеи образовательной
программе Учредитель и (или) упрilвление образования администрации
Советского муниципального округа Ставропольского края обеспечивают
перевод совершеннолетних обучающихся их сопIасия
несовершеннолетних обучающихся с согласия их родителей (законных
представителей) в другие организации, осуществпяющие обр€вовательную

деятельность по дополнительному образованию физкультурно-спортивной
направленности.

В случае приостановления деЙlэтвия лицензии, Учредитель и (или)

управJIение образования администрацIlи Советского муниципЕtгIьного округа
Ставропольского края обеспечивают перевод заявлению
совершеннолетних обучающихс\ несовершеннолетних обучающихся по
заявлению их родителей (законных п]редставителей) в другие организации,
осуществляющие образовательную деятельность по дополнительноМУ
образованию физкультурно-спортивноit направленно сти.

5.4. Обучающиеся обязаны:
1) добросовестно осваивать образователъную программу, выполнять

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные

учебным планом или индивиду€Lльным учебным планом учебные занятия,
осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания,

данные педагогиче скими работниками в рамках образовательной программы;
2) выполнять требования устава Учреждения, правил внутреннего

распорядка и иных локаJIьных нормат.ивных актов по вопросам организации
и осуществления образовательной деятельности;



3) заботиться о сохранении
нравственному, духовному

и укреплении своею здоровья, стремиться к
и физическому р€ввитию и

само совершенствованию ;

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников
Учреждения, не gоздав€UIЬ препятсТвий длЯ полученИя образОваниЯ другими

обучающимися;
5) бережно относиться к имущес,гву Учреждения, поддерживать в нем

чистоту и порядок.
5.5. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения

человеческого достоинства обучаюшдихся, педагогических работников.
применение физического и (или) психического насилия по отношению к

обучающимся не допускается.
5.6. За неисполнение или нар)iшение устава Учреждения, правил

внутреннего распорядка и иных лок€LJILных нормативных актов tIо вопросам

организац ии и осуществления образовательной деятельностИ к обуrаЮщимсЯ

могут бытъ применены меры дисциплинарного взыскания - замечание,

выговор, отчисление иЗ Учреждения. JИеры дисциплинарною взыскани,I не

применяются к обучающимся по образовательным программам начаJIьного

общего образования, а также к обучающимся с о|раниченными

возможностями здоровья (с задержкой психического рzввития и р€rзличными

формами умственной отсталости).
5.7. Не допускается применение мер дисциплинарною взыскания к

обуrающимся во время их болезни, кан-икул.

5.8. При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждение должно

rIитываТь тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства,

при которых он совершен, предыдущее поведение обуlающегося, ею

психофизическое и эмоционtlльноо состояние, а также мнение

Управпяющего совета Учреждения.
5.9. По решению Учреждегtия за неоднократное совершение

дисциплИнарныХ просryпКов, преДусIдотреНных п. 5.4. настоящего устава,

допускается применение отчисления несовершеннолетнего обучающегося,
леъ из Учреждения, как меры

Отчисление несовершеннолетнею
достигшего возраста пятнадцати

дисциплинарного взыскания.
обуrающегося применяется, если инБtе меры дисциплинарною взыскани,I и

меры педагогического воздействия Еtе д€ши результата и д€tльнейшее его

пребывание В Учреждении оказывает отрицательное влияние на других
обучающихся, нарушает их права и п:рава работников Учреждения, а также

норм€tльное функционирование Учреж:дения.
Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося,

достигшего возраста пятнадцати леъ как мера дисциплинарною взыскания

принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) , .
согпасия Комиссии. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся

без попечения родителей, принимаетс.я с согласия Комиссии и органа опеки и

попечительства.



5.10. Родители (законные пl]едставители) несовершеннолетних
обучающ ихся имеют право :

1) знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление

образовательной деятелъности, со 0видетельством о государственной

аккредиТа|\ии, с учебно-программной ДОКУI\4еНтацией и другими
документами, репIаментирующими организацию и осуществление

образовательноЙ деятельно сти ;

2) знакомиться с содержанием оеiразования, испопьзуемыми методами

обучения и воспитания, образовательньlми технологиями, а также с оценками

успеваемости своих детей;
3) защищать права и законные инl]ересы обуrающихся.
5.11. Родители (законные представители) несовершеннопетних

обуlающихся обязаны:
1) соблюдать правила внутреннеп] распорядка Учреждения, требованиЯ

локаJIьных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий

обучающихQя, порядок регламентации образователъных отношений между

Учреждением и обучающимися и (или) их родителями (законными
возникновения, приостановления ипредставителями) и оформления

прекращения этих отношений;
2) уважать честь и достоиI{ство обучающихся и работников

Учреждения.
5.12. Педагогические работниtси Учреждения имеют следующие

академические права:
1) на свободу преподавания, с-вободное выражение своего мнения,

свободУ от вмешательства в профессио]н€Lльную деятельность;
2) на свободу выбора и иQпользования педагогически обоснованных

форм, средств, методоВ обучения и вос]]итания;
3) lrраво на участие

деятельности Учреждения, в

общественные организации;
4) право на обращение в

участниками образовательных отношений;
5) право на защиту профессллональной чести и достоинства, на

справедпивое и объективное расследование нарушениrI норм

профессИональной этики педагогических работников;
6) иные права, предусмотренные трудовым договором, уставом и

законодательством Российской Федерации.
5.13. Права, ук€ванные в пункте 5.10, должны осуществляться с

собпюдением прав и свобод других участников образовательных отношений,

требованиЙ законодательства Российской Федерации, норм

профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в

JIокальных нормативных актах Учреждцения.
5.14. Педагогические работникIt имеют следующие трудовые права и

в обс,уждении вопросов, относящихся к
том числе через органы управления и

комиссию по урегулированию споров между

социzLльные гарантии:



1) ПРаВО на дополнительное профессиончшьное образование по
профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

2) право на ежегодный ocнoBнoil удлиненный оплачиваемый отпуск,
rIРОДОЛЖительность которого опредеJIяется Правительством Российской
Федерации;

3) право на дJIительный отпуск сроком до одного года не реже чем
ЧеРеЗ КажДые десять лет непрерывноii педагогической работы в порядке,
установленном федеральным ор]ганом исполнительной власти,

очереди жиJIых
предоставление

установленные

ОСУЩеСТВЛЯЮЩиМ фУнкции по выработке государственноЙ политики и
нормативно-правовому регулированию,в сфере образования;

4) право на досрочное н€вначеЕtие трудовой пенсии по старости в
порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

5) ПРаВО на Предоставленио п€щогrсгическим работникам, состоящим на
учете в качестве нуждающихся в жил.ых помещениях, вне
помещений по договорам социzlльного найма, право на
жиJIых помещений специализированного жилищного фонда;

6) иные трудовые права, меры соци.tльной поддержки,
федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской
Федерации.

5.15. В Рабочее время педагогичtеских работников в зависимости от
ЗаНИМаеМОЙ Должности включается учебная (преподавательская) и
воспитательная работа, в том числе прilктическая подготовка обуrающихQя,
ИНДИВИДУЕtЛЬНаЯ Работа с обучающимися, а также другая педагогическая
работа, предусмОтреннаЯ трудовыМи (дrэлжностными) обязанностями и (или)
индивиду€lльным планом, методическая, подготовительная, организационная,
ДИаГНОСтическая, работа по ведению м()ниторинга, работа, предусмотренная
ПЛаНаМИ ВОсПитательных, физкульт)/рно-оздоровительных, спортивных,
творчесКих И иныХ мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные
ТРУДОВЫе (дОлжностные) обязаннсlсти педагогических работников
определяются трудовыми договораNtи (служебными контрактами) и
ДОЛЖНОСТНыМи инструкциями. Соотнопrение учебной (преподавательской) и
другой педагогической работы в предел:ах рабочей недели или 1"rебного года
определЯется сооТветствуЮщиМ локuLпьным нормативным актом Учреждения,
с учетом количества часов по учебному плану, специапьности и
квалификации работника.

5.16. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических
РабОТНИКОВ Учреждения определяется коллективным договором, правилами
внутреннего трудового распорядка, иными лок€tльными нормативными
аКТаМИ УЧРеЖдения, трудовым договор,ом, графиками работы и расписанием
занятий В соответствии с требованиями трудового законодательства и с
учетом особенностей, установленных федераrrъным органом исполнительной
ВЛаСТИ, ОСУЩеСТВЛЯЮЩиМ функции по выработке государственноЙ политики
и нормативно-правовому регулированиFо в сфере образования.

5. 17. Педагогические работники Учреждения обязаны:



1) осуществлять свою деятельн()сть на высоком профессионatльном

уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных
предметов, курсов, дисциплин (молулей) в соответствии с утвержденной
рабочей программой;

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать
требованиям профессиональной этики;

3) уважать честь и достоинство обуlающихся и других уrастников
образовательных отношений;

4) р€rзвивать у обучающикся познавательную
самостоятельностъ, инициативу, творческие способности,
гражданскую позицию, способность к труду и жизни
современного мира, формировать у ,обучающихся культуру здорового и
безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обос_rrованные и обеспечивающие высокое
качество образования формы, методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психосРизического рzLзвития обучающихся и
состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для
получения образования лицами с ограlIиченными возможностями здоровья,
взаимодействовать при необходимости 0 медицинскими организациями;

7) систематически повышать свой профессионЕLпьный уровень;
8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности и

другие категории в порядке, установленном законодательством об
образовании;

9) соблюдать устав Учрежден1,Iя, правила внутреннего трудового
распорядка и иные локальные нормативные акты Учреждения;

10) проходить в соответствии с трудовым законодательством
предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские
осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению
работодателя.

5.18. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица,
имеющие среднее профессионzшьное ztли высшее образование, отвечающие
квалификационным требованиям, ук€ванным в квалификационных
справочниках, и (или) профессионаJIьнЕлм стандартам.

К педагогической деятельности не допускаются лица:
лишенные права заниматься педагогической деятельностью в

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
имеющие или имевшие суди]иость, подвергавшиеся уголовному

преследованию (за исключением лиц, }толовное преследование в отношении
которых прекращено по реабилитируrющим основаниям) за преступлениrI
против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за
искJIЮчением незаконноЙ госпит€UIизации в медицинскую организацию,
ок€вываюIIщо психиатрическую пом,ощь в стационарных условиях, и
клеветы), половоЙ неприкосновенности, и поJIовоЙ свободы личности, против
семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной
нравственности, основ конституц]аонного строя и безопасности

активность,

формировать
в условиях



государствамира и безопасности человечества,а также против общественной
безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей
Qтатьи 331 Трудового кодекса РФ;

имеющие неснятую или неIIогашенную судимость за иные
УМЫШЛенные тяжкие и особо тяжкие trреступления, не указанные в абзаце
третьем настоящей части;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом
порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым
федеральным органом исполнительной власти, осуществJIяющим функции по
выработке государственной полItтики и нормативно-правовому

реryлированию в области здравоохранения;
признанные иностранным агенто}д.
Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи ЗЗ1

Трудового кодекса РФ, имевшие судIrмость за совершение преступлений
небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и
Здоровья, свободы, чести и досто.инства личности (за исключением
незаконной госпитализации в медиц.инскую организацию, ок€вывающую
психиатрическую помощь в стационарных условиях, и кJIеветы), семьи и
несовершеннолетних, здоровья населе-ния и общественной нравственности,
основ констиryционного строя и безопасности государства, мира и
безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и
Лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в
совершении этих преступлений пр€)кращено по не реабилитирующим
основаниям, моryт быть допущены к педагогическоЙ деятельности при
нЕшичии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав,
СозданноЙ высшим исполнительныNt органом государственноЙ власти
субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической
деятельности.

Работники принимаются на рlабоry директором Учреждения на
условиrIх трудового договора.

5.19. В Учреждении также пред),сматриваются должности инженерно-
технических, административно-хозяйственных, производственных, уrебно-
ВСПоМогательных, медицинских и I,Iных работников, осуществляющих
вспомогательные функции (далее - иные работники).

Правом
отвечающие

на занятие должностей, ,Fказанных в пункте
квалификационным требованиям,

квшrификационных справочниках, и (иlrи) профессион€Llrьным стандартам.
5.2З. Права, обязанности и ответственность иных работников

образовательных организаций уOтанавливаются законодательством
Российской Федерации, уставом, правилами внутреннего трудового
расПорядка и иными локiulьными ноl)мативными актами образовательных
организаций, должностными инструкцIшми и трудовыми договорами.

5.19 имеют лица,

укuванным в



рАздЕл 6. упрАВлЕниЕ )rчрЕжДЕниЕм. локАльныЕ
НОРМАТИВНЫВ АК:ТЫ УЧРЕЖДЕLШIЯ

6.1. Управление Учреждением осуществляется В соответствии с
законодательством Российской Федер,зц7ц и осуществляется на основе
сочетания принципов единоначЕLлия и к()ллеги€Lльности.

6.2, основнаЯ функция Учредителя обеспечение соблюдения
некоммерческой организацией целей, в _интересах которых она создана.

6.3. К компетенции Учредителя относится:
1) назначение и освобождение от /цолжности диреIсгора УчреждениrI;
2) устанОвление порядка реорганизации и ликвидаци" Учреждения;
3) утверждение устава Учреждениtя и вносимых в нею изменений;
4) определение порядка состilвления И утверждения отчета о

результ€lтах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за
ним на праве оперативного управления ]пмущества;

5) согласование создания и ликврtдации филиалов, представительств и
структурных подразделений Учреждения (.rр" наличии);

6) иные вопросы, относящие{эя к компетенции Учредителя в
соответствии с федеральным законодательством, законодательством
ставропольского края и правовыми актаtми органов местного самоуправления
советского муниципального округа Ста;вропольского края.

6.4. Функции управления образования администрации Советского
муниципального округа Ставропольского края :

1) представляет Учредителю канд]{датуры для н€lзначения на должность
директора Учреждения;

2) обеспечивает разработку перспективных направлений развития
матери€шьно-технической базы Учреждения, содействует его оснащению
компьютерной
матери€rлами;

техникой, оборудованl4ем, пособиями и методическими

3 ) организует проведение аттестац ии директора УчреждениrI;
4) организует рабоry по форм:ированию, ведению, подготовке и

использованию резерва управленческих кадров в Учреждении;
5) создает условия для формировitния гражданских, патриотических и

духовно-нравственных качеств обучаюшtихся в Учреждении;
6) обеспечивает участие обучающ'жся в Учръждении в муниципальных

состязаниях и иных конкурсах, а также It.oнKypcax других уровней;
7) оргаНизуеТ работУ по подготовке Учреждения к новому улебному

году;

организах;ионно-методиче ское

8) осуществляет рабоry по обеспечению содержания зданий и
сооружений Учреждения, обустройству прилегающих к ним территорий в
lrределах своих полномочий;

9) осуществляет
Учреждением в части:

- установления правил приема обуrающихся;

руководство



- обеспечения перевода обучlающихся в другие образовательныеучреждения дополнительною Ъбр*о"uп- физкулъryрно-спортивнойнаправленности с сопIасия родителеii 1rч*о"ных представителей) в случаепрекращения деятелъности Учреждения, а также в случае аннулированиясоответствующей лицензии на право осуществления образовательной
деятельности;

- организации прохожденш[ педаюгическими работниками,об1^lающимися периодических бесплатных медицинских обследований(осмотров);
10) осуЩествляеТ функции главного распорядителя средств бюджетаСоветскою муниципulJIьною округа Ставропольского края в отношении

Y::::*:::: Оjlт_::]:]l." в устаIIовленном порядке финансированиеУчреждения. Осуществляет контроль над финансово-хозяйственнойдеятельностью Учреждения;
11) осуществляет текущее и перспективное финансовое планирование иконтролъ за исполнением выдеJtенных бюджетных ассигнованийУчреждению, определяет условия оплаты тРуда директора Учреждения,

устанавливает выплаты компенсационн,ого и стимулирующего характера;|2) осуЩествляеТ отдельные полномочия Учредителя в отношенииУчреждения В соответствии с действуIOщим законодательством и в пределах,предусмотренных муниципальными правовыми актами:
13) осуществляет заключение срOчног0 трудового доювора, изменениеи прекращение трудовых договоров с директором УчреждениrI, ведет еготрудовую книжку, применяет меры дисl{иплинарного взыскания и поощренияк директору Учреждения, издает прик€rз о предоставлении отпуска директоруУчреждения, возложениИ обязанностей В 

"й;;^;;;;;";." отсутствиядиректора Учреждения;
14) проводит аттестацию кандида.I]а на должность директора;15) yracT'yeT В меропрИlIтиrIх по созданию, реорганизации, ликвид ацииУчреждения;
1 6) осуще_ствляет контроль за дея'ельностью Учреждения, запрашиваети получает необходимые материалы от директора Учре,lкдения;17) приостанавливает действие 'р"**о" директора Учреждения,противоречащих действующему законодательстви дает рекомендации по ихотмене.
б.5. Вопросы распоряжения и упрашения недвижимым и движимымимуществом, находящимся в собственности Советскою муницип€IJIьногоокруга Ставропольского края и пе]реданным Учреждению на правеоперативною управления, отнесены к ко.мпетенции Учредйп".6,6, Единоличным исполнительным органом Учреждения является

директор, осуществляющий текущее руководство Учре*дЁ"".r.



6.7. Права и обязанности дирек,lгора Учреждения, его компетенция в
области управления Учреждением определяются в соответствии с
законодательством об образовании и на,стоящим уставом.

Щиректор Учреждения несет ответственность руководство
образовательной деятельностью физц,льтурно-спортивной направленно сти,
воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью
Учреждения.

6.8. Решения ,.Щиректора оформпяются прикЕвами в соответстВии с

локыIьными нормативными актами Учреждения. .Щирекгор Учреждения
выступает от имени Учреждения.

6.9. Компетенция директора Учреждения :

1) без доверенности действует от,имени Учреждения, представляет его
во всех )п{реждениях, организациях и предприятиях, как на территории
Российской Федерации, так и за ее пределами, заключает доюворы от имени
Учреждения, выдает доверенности, издает приказы и дает указания,
обязательные для всех работников Учреждения;

2) распоряжается в установленном законодательством Российской
Федерации порядке средствами и имуществом Учреждения;

3) имеет право подписи всех (финансовых, банковских и прочих)

докуIиентов;
4) осуществляет прием (уволыrение) работников в соответствии с

образования;

рассмотрения их управлением образовitния, Учредителем;
10) организует бухгалтерский учет и отчетность;
11) представляет на утвержденIле в управление образования годовой

отчет и баланс Учреждения;
12) утверждает образец дого]]ора об образовании, заключаемого

Учреждением с родителями (законныI!Iи представителями) обуrающихся при

реализации платных образовательных,услуг;
1 З ) утверждает должностные инструкции работников Учреждения ;

14) при необходимости н€вначает своих заместителей и делегирует им
часть своих полномочий;

1 5) утверждает штатное расписание;
1б) решает все вопросы админи|этративно-хозяйственной деятельности

Учреждения, не отнесенные уставом к компетенции Учреждения;
17) несет в пределах своей компетенции персонztльную ответственность

за использование средств и имущесr:ва Учреждения в соответствии с его

уставными целями и задачами;

трудовым законодательством Российск<lй Федерации;
5) обеспечивает выполнение планов деятельности Учреждения;
6) утверждает лок€uIьные норматI{вные акты Учреждения;
7) утверждает положение о структурных подр€Lзделениях Учреждения;
8) обеспечивает выполнение решений Учредителя, управления

9) подготавливает материilJIы, проекты предложениrI для



ro,, иJлаgt rrрикfвы и дает укzlзания
Учредителя, управления образования;

издает прик€lзы в соответствии с решениями

19) решает любые Другие вопр.сы, не относящиеся к компетенции
Учреждения, колЛеги€шьнЫх органоВ уIIравления Учреждения.

6. 10. Обязанности директора Учрождения:
1) не реже одною раза В ю,ц представляет публичный отчет о

деятельности Учреждения;
2) согJIасовывает лок€UIьные нормативные акты Учреждения,

затрагивающие права и обязанносr:и работников и об1..rающихся, с

l8)

коллеги€шьными органами управления l/чреждения;
3) представляет в ycTaHoBл€HHroM порядке

Учреждения в управление образования;
4) иные обязанности, не пред)/смотренные данным уставом и не

противоречащие ему.
6. 1 1. Щиректор УчреждениrI имеет право:
1) требовать от работников УчреждениrI документы, необходимые дJUIпринrIтия решений в рамках своей КоМПr9Тенции;
2) посещать образовательную деятелъность для

контроля за образовательным процессоп{;

отчеты о деятельности

осуществJIени,I

3) иные права, предусмотренные действующим законодательством
Российской Федерации.

Высшим органом самоуправления Учреждения является Конференция.
в Конференции участвуют все работники Учреждения, представители

родителей, избираемые на собраниях по норме представительства 2 человека
от каждой тренировочной группы, преl{став"r"rr" обуrающихся избираемыена собраниях по норме представительства 2 человека от каждой
тренировочной группы.

конференция формируется ежегодqно. Конференция собирается по мере
необходимости, но не реже 1 раза в год.

КонференциЯ избирает председателя, который выполняет функции по
организации работы Конференции, вед(ет заседания, и секретаря, который
выполняеТ функции по фиксации решений Конфере"ц"".- ЗаседЙие
Конференции правомочно,
участников.

если на ,нем присутствует более половины

Конференция обладает следующиN[и полномочиями:
1) обсужДать И принимать Устав У-чрежденияиизменениrI к нему;
2) принИматЬ ПоложеНие о Управляющем Совете Учреждения;
3) рассматривать иные вопросы, вносимые на ее рассмотрение по

инициативе Учредителя или Управляющего совета Учреждения.



Решения Конференции принимаются открытым голосованием простым
бОльшинством голосов, присутствующих на заседании. В слуtае равенства
голосов решающим является голос председ€Iтеля.

б. l3. Управляющий совет Учрежд;ения.
Управляющий совет Учреждени:я является коллеги€Lпьным органом,

наделенным полномочиями по осущеOтвJIению управленческих функций в
соответствии с настоящим уставом и Положением о Управляющем совете
Учреждения.

Решения Управляющего совета Учреждения, принrIтые в рамках его
компетенции, носят рекомендательный характер для директора Учреждения,

работников, обучающихся и их родителей (законных представителей).
Члены Управляющего совета Учреждения работают безвозмездно на

добровольной ocEIoBe.
Управляющий совет Учреждения формируется в количестве не менее 7

и не более 21 членов.
Состав Управляющего совета Учреждения формируется с

использованием процедур выборов.
Управляющий совет Учреждения формируется сроком на 3 года, за

исключением членов Управляющег0 совета Учреждения из числа
обучающихся, которые избираются сроком на 1 год.

Управляющий совет Учреждениrt состоит из:
1) родителей (законных представителей) обучающихся избираемых

общим собранием (конференцией) родителей (законных представителей)
обучающихся всех кJIассов;

число родителей (законных прещrэтавителей) не может быть меньше 1/3

и больше 1/2 общего числа членов совета Учреждения;
2) работников Учреждения, число которых не может превышать 1/3 от

общего числа членов Управляющего Совета Учреждения, при этом не менее
2lЗ - педагогические работники;

3) обучающихся по одному представителю от каждой группы

углубленного уровня сложности;
В состав Управляющего совета Учреждения также входит директор

Учреждения.
Управляющий совет Учреждсlния избирает из своего состава

председшеля, заместителя председzшеля и секретаря Управляющего совета
Учреждения.

6.L4. Основными задачами Управляющего совета Учреждения
являются:

1) определение перспективны}l направлений функционирования и

р€ввития Учреждения;
2) привлечение общественности к решению вопросов р€ввития

Учреждения;
3) создание оптимальных условий для осуществления образовательного

и воспитательно-образовательного процесса;
4) защита законных прав обучаю.щихся и работников Учреждения;



J ) рЕшgние вопросов, связаl]ных с д€tльнейшим пребыванием
обучаюЩихся В Учреждении В случаjIХ нарушен ия имиустава Учреждения;

б) разрешение конфликтных сиц rаций с )ластниками образовательною
процесса в пределах своей компетенци]ш;

7) направление ходатайств, писем в р€lзличныо административные
органы, общественные организации и д(р.

б. l 5. Полномочия Управляющего совета Учреждения.
1) Утверждает:
_ стратегические цели, напРавJIения

Учреждения;
и приоритеты р.lзвития

- програМму р€ввИтия Учреждения (по согласованию с учредителем);
- отчет о самообследовании Учре.ждения;

5) решение вопросов, дальнейшим

- отчет о поступлении и расход(овании финансовых и матери€tльных
средств;

_ пок€ватели качества результатов образования.
2) Участвует в организации образовательной деятельности:_ устанавливает режим занятий

продолжительность учебной недели;
обучающихся, в том числе

- определяет время нач€ша и окончания занятий;
- устанавливает требования к оде)кде обучающихся;
- контролирует соблюдение здоровых и безопасных условий обучения,

воспитания и труда;
- принимает решение об исключе]rии обучающегося из Учреждения.
3) В сфере финансово-хозяйствен.ной деятельности:
- сопIасОвываеТ план финансово->lозяйственной деятельности;_ утверждает сметы расходования средств, приносящей доход

деятельности;
- привлекает внебюджетные деньги, определяет цели и направлениrI их

расходования;
_ согJIасовывает решения о передаче В аренду закрепленных за

Учреждением объектов собственности;
- сопIасовывает критерии, По которым устанавливаютсястимулирующие выплаты педагогическ1.Iм работникам и порядок их оплаты;
- утверждает отчет директора Учреждения по итогам учебного и

финансового года, презенryет его общес:твенности.
б.lб. Трудовой коллектиВ Учрс:ждения составляют все работники.Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются Общим

собранием.
общее собрание собирается по мере надобности, но не реже двух раз в

|оД, общее собрание вправе принимать решения, если в его рuбоr. y"u.r"y.,
более половины сотрудников, для которых Учреждение является
местом работы. По вопросу объяв.пения забастовки Общее
считается правомочным, если на нем присутствов€UIо не менее 2/3
числа работников. Решения Общегс, собрания принимаются

основным
собрание

от общего
простым



большинством голосов присутст.вующих. Процедура голосования
определяется Общим собранием.

Трудовой коллектив имеет право:
1) утверждать Правила внутреннею трудового распорядка Учреждения

по представлению директора Учреждения;
2) обсуждать и принимать Коллеrстивный договор;
З) заслушиватЬ ежегодно отчеТ директора УчреждениrI о выполнении

коллективного договора;
4) обсуждать поведение или отцельные поступки членов коллектива

учреждения и принимать решение о вынесении общественною порицаниrI в
случае виновности;

5) принимать решеЕия о награждlэнии]
6) принимать решения об объявлении забастовки и выбора органа,

возглавляющего забастовr<у ;

7) избирать делегатов на конференцию по выборам в Управляющий
совет Учреждения.

Срок полномочий Общею собрания - бессрочно.
6.|7. В Учреждении создается Педаюгический совет.
Педагогический совет:
1 ) разрабатывает программу р€}зв]птия Учреждения;
2) ОбСУЖДаеТ И ПРИнимает решеI{ия по любым вопросам, касающимся

содержания образования;
3) обсуждает в случае необхсдимости успеваемость и поведение

отдельных обучащихся в присутствии их родителей (законных
представителей);

4) утверждает план работы на учсlбный год;
5) устанавливает недельный режипл уrебно-тренировочной работы.
Срок полномочий Педагогическо.о совета - бессрочно.
Членами Педагогического coвeTa являются все педагогические

Управляющего советаработники Учреждения, а также .председатель
Учреждения.

председатель Педагогического crcBoT€} и секретарь избираются сроком
на 1 юд на первом заседании Педагогического совета нового учебного года.

заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с планом
работы Учреждения, но не реже 4-х раз в течение учебного года.

заседания Педагогического совета протоколируются. Решения
принимаются открытым голосование)м простым большинством голосов
присутствующих на заседании. В сJIучае равенства голосов решающим
является голос председателя.

протоколы подписываются его председателем и секретарем. Книга
протоколов Педагогических советов хранится в делах Учреждения 50 лет.

б.18. В целях осуществления своей деятелъности Учреждение имеет
право издавать локаJIьные норматиl]ные акты, регJIаментирующие его
деятельность, обязательные для работ,ников Учреждения, обуlающихся. К
таким лок€шьным нормативным актам о,тносятся]



l) приказы директора;
2) решения органов самоуправлеIrия Учреждения;
3) инструкции;
4) положения;
5) правила;
6) доюворы;
7) учебные и учебно-методические планы;
8) графики;
9) иные дочл\dенты.
6.19. Локальные нормативные iлкты не моryт противоречить уставу

Учрежде ния и действующему законодательству.
6.20. Локальные нормативные акты

Учреждения. Локальные нормативные акты,
утверждаются прик€вом
затрагивающие права и

трудовым коллективом
затрагивающие права и

обязанности
Учреждения.
обязанности
Учреждения.

работников, согJIасовываются с
Локальные нормативные акты,

обучающихся, согJIасоЕlываются с Управляющим советом

РАЗДЕЛ 7. ФИНАНС ОВ О-ХО З-ШZС ТВ ЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНО С ТЬ
УЧРЕЖДЕIfuIЯ, ПРИНОСЯtЦАЯ ДОХОД ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И ОКАЗАНИЕ

ПЛАТНЫХ ОБРАЗОЕtАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ

сооружения, имущество, оборудова]{ие, а также Другое необходимое
имущесТво потребительского, социаJIьного, культурною и иного назначения).

источниками формирования им:ущества Учреждения в денежной и

7.1. За Учреждением
деятельности в соответствии
порядке закрецляет объекты

в ц(элях обеспечения образовательной
с его },ставом Учредитель в установленном
на праI}е оперативного управления (здания,

перед собственником за
закрепленного за этим
Учреждения в этой части

установленном законодательством Ро ссийской Федерации.
7 .3. Учреждение несет ответотвенность

сохранность и эффективное испопьзование
Учреждением имущества. Контроль деятельности
осуще ствляется собственником.

7.4. ПРаВО оrтеративного управления имуществом, в отношении
которого собственником принято решение о закреплении его за
учреждением, возникает у Учреждеlrия с момента передачи ему такого
имущества по акту приема-передачи, если законодательством Российской
Федерации, законодательствоМ Ставропольского края и нормативными
правовыми актами органов местного самоуправления Советскою
муниципzLпьного округа Ставропольского края не предусмотрено иное.

иных формах являются:

реryлярные и единовременные п()ступления от Учредителя;
добровольные имущественные взносы и пожертвования;
другие, не запрещенные законом посryпления.
7.2, Земельные участки закрепляются за Учреждением в порядке,



7.5. При осуществлении права с)перативною управления имуществом
Учреждение обязано:

1 ) эффективно испоjIьзовать имуtцество;
2) использовать имущество строг0 по назначению;
3) обеспечивать сохранность имущества;
4) осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества.
Учреждение не вправе отчуждат.ь либо иным способом распоряжаться

имуществом, закрепленным за ним н€1 праве оперативною управления, без
согJIасия собственника.

7.6. Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве
оперативного управления, а также бюджетные средства не моryт бытъ
ПРеДМеТоМ запога и обмена, продажI{ или внесения в качестве залога в

уставные капит€LIIы других юридически:х лиц.
7.7. Учреждение осуществляет право владениrI, пользования и

распоряжения имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного
управления, в пределах, установленны]к законами, и в соответствии с целями
СВОеЙ ДеяТельности, предусмотренныNIи настоящим уставом, и не отвечает
этим имуществом по своим обязательс.]]вам.

7.8. Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве
опер€Iтивного управления, принадлежит Учредителю и отражается в
самостоятельном балансе.

7,9. Учреждение не имеет права совершать сделки, возможными
ПОСЛеДСтВиями которых является отчуждение или обременение имущества,
приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению, если
законодательством Российской Федерации не установлено иное.

7.10. Заключение сделок с участием Учреждения, в совершении
которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с
критериями, установленными ст8тL€й 21
некоммерческих организациях)), осуще ствляется
законодательством Российской Федерации.

Федерального закона (О

7.I|. УчРеждение отвечает по своим обязательствам находящимися в
еГО распоряжении денежными срецствами. Пр" их недостаточности
СУбСИДИарную ответственность по обязательствам Учреждения несет
СОбСТВенник. Учреждение не отвечает IIо обязательствам собственника.

7.|2. Учреждение является казе]пным и осущестыIяет деятельность в
СООтВетсТвии с Бюджетным кодексом Е'оссийской Федерации, финансируется
За сЧет средств муниципаJIьного бrcджета на основе бюджетной сметы
УЧРеЖдения, утверждаемой в поряtдке, устанавливаемом управлением
образования.

7 .lЗ, Финансовое обеспечение деятельности Учреждения
ОСУЩеСТВляется в соответствии с закон()дательством Российской Федерации.

УТВеРжденные пок€Iзатели бюджетной сметы Учреждения должны
СОоТВетствовать доведенным до него лимитам бюджетных обязательств на
ПРИНlIТИе И (или) исполнение бюджетных обязательств по обеспечению

в порядке, предусмотренном

выполнения функций Учреждения.



7.|4. Учреждение вправе
законодательством Российской

ПР|.tВЛеКаТЬ В ПОРЯДКе, УСТаНОВЛеННОМ
Феде,рации, дополнительные финансовыесредства за счет добровольпых гlожертвований и целевых взносов

физических и (или) юридических лиц' в'том числе иностранных граждан и
(или) иностранных юридических лиц.

7.15. Учреждение осуществляет предпринимательсч.ю и иную
приносящую доход деятельность лиftlь постольку, поскольку это служит
достижению целей, Ради которых }'чреждение создано и соответствует
ук€Lзанным целям.

Учреждение:
- сдает в аренду движимое и недвижимое имущество по сопIасованию с

Учредителем.
заключению договора аренды должна предшествовать проводимая

Учредителем оценка последствий закJIючения таког0 догOвора для
обеспечения жизнедеятельности, образования, р€ввития, отдыха и
оздоровления детей.

!оговор аренды не
оценки последствий ею
условий.

может заклк)чаться, если в результате проведения
заключения установлена возможность Уцудшения

_ консультирует по вопросам, относящимся к сфере деятельности
Учреждения.

контрактов,
их судом

7.|6. Щоходы' полученные Учре)кдениеМ от оказания платных услуц
безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, в том числе
добровольных пожертвований от иноii, приносящей доход деятельности, а
также,rакже от сдачи В аренду имущест.ва, находящегося в муниципальной
собствеНностИ СоветскОго муниципального округа Ставропольскою краJI и

сдачи

переданного в оперативное управлени€) Учреждению, зачисляются в бюджет
советского муниципального округа Ставропольского края.

7.|7. ЗаключеНие И оплата Учреlкдением муниципаJIьных контрактов,
иныХ договоров, подлежащих исполнению за счет средств бюджета
советского муниципального округа Ставропольского Крш, производится в
пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств, если
иное не установлено Бюджетным кодексомРоссийской Федерации, и с yIreToM
принятых и неисполненных Учре:кдением обязательств.
УчреждениеМ этого требования при заlJIючении муницип€шьных
иных договоров является основа.нием для признания
недействительными по иску Учредителп.

Нарушение

7.18. В случае уlч[еньшения Учрежлению Учредителем ранее доведенных
лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности
исполнения Учреждением бюджетн,ых обязательств, вытекающих из
заключенных им муниципzlJIьных контрактов, иных договоров, Учреждение
должно обеспечить согJIасование В соответствии с
законодательствомРоссийской Федерсrции о рчвмещении зак€вов для
государственных и муниципальных н)/жд новых условий по цене и (или)



количеству (объемам) товаров rфабоц услуг) закJIюченных иммуницип.lльных контрактов, иных договоров.
7.|9. Учреждение не вправе предостаыIять И полупrать кредиты (займы),приобретатъ ценные брлаг". Суос, дии и бюджетные кредиты Учреждениюне предоставляются.
7.20. Учреждение осущестВляет' оперативный бухгалrтерский учеъпредстаыIяет бухгалтерскую отчет]Iость в ycTaHoыIeHHoM порядке,обеспечивает сохранность доч.меЕtтов (управленческих, финансово-хозяйственных' по личномУ соста,вУ И другие) В aoor"araru"" сзаконодательством Российской d)едерации и законодательством

Ставропольского края либо ПОР€ЩОrЭт на основании сопIашения этополномочие муниципЕIJIьному учреждению, осуществляющему
центр€Lлизованное обслуживание.

в]jIступать учредителем (участником)

7,22, КонтролЬ за финансово-хозяй,ственной деятельностью Учрежденияосуществляется управлением образования в установленном им порядке.

рАзшл 8. рЕоргАнизАIп4я и ликвидАtия учрЕждЕ Iмя.порядок в нЕ с Е ъwтя из мЕнЕ IfuIЙ и дополшйZ- Ь ус тдв8.1. Реорганизация Учреждения осуществляется по решениюучредителя в порядке, предусмотренном действующим законодательствомРоссийскоЙ Федерации и настоящип,I уставом. Принятие Учредителем
решения о реорганизации или ликвидации Учреж!ения допускается наоснованиИ положиТельного заключения комиссии по оценке последствий
такого решения и решения схода |раждан.
_ 8.2. Реорганизация Учреждения влечет за собой переход прав иобязанностей Учреждения к ее правопреемнику.

8.3. Реорганизация ,o*.i быть о.ущ..""лена в форме слияния,присоединения, р€}зделения, выделения, преобразованиrI.
учреждение считается реорганизrовонным, Зd искJIючением случаев

реорганизации в форме присоедине)ния, с момента государственной
регистрации вновъ возникших юридичес)ких лиц.

при реорганизации Учреждения в срорме присоединения к нему Другогоучреждения первое из них считается реорганизованным с момента внесениrIв единый юсударственный реестр юрилических лиц записи о прекращении
деятелъности присоединенной организа]ции.

8,4. Ликв идация Учреждения может осуществляться :

1) по решению Учредителя;
2) по решению суда в установленном законом порядке.
8,5, В случае принятиЯ решения о JIиквид ации Учреждения Учредительили орган, принявшие решение о ликв]адации, нzвначают ликвидационнуюкомиссию (ликвидатора) и устанавливают порядок и сроки ликвидации

гIреждеНLUI в сооТветствии с законодателъством Россий.*оfi Федерации.



8.б. С момента нzвначения ликвидационной
полномочия по управлению делами У,rреждения.

8.7. Оставшееся после удоЕlлетворения

комиссии к ней переходят

требований кредиторов
имущество Учреждения передается ею Учредителю, имеющему вещные
права на это имущество или об;rзательственные права в отношении
учреждения, если иное не предусмотрено законодательством Российской
ФедерацИи, для направления имущества на цели развитиrI образования.

8.8. ЛИКВИДация Учреждения считается завершенной, а Учреждение -
прекратившим существование после внесения об этом записи в единый
государственный реестр юридических лиц.

8.9. Изменения и дополнениrI в устав, как и HoBEUI редакция устава,
принимаются высшим органом самоуправления Конференцией,
утверждаются Учредителем в по]рядке, установленном действующим
законодательствоМ Российской Федерации и нормативными актами
администрации Советского муниципа.[ьною округа Ставропольского края.

8.10. Принятые новая редакцияуOтава, изменения и дополнения к уставу
вступают В силу после регистрации их соответств)rющими органами в
установленном действующим законодательством порядке.

Порядок изменения устава Учреlrцения:
- РаЗРабОТКа ДИРекТором и иниц1,Iативной группой Учреждения проекта

изменений и дополнений к уставу ил.и новой редакции устава, доведение до
сведениrI работников;

- подготовка и проведение Конфt)ренции с целью принятия изменений к
уставу или новой редакции устава;

_ направление принятой коллектI{вом редакции изменений к уставу или
новой редакции устава на утвержденио Учредителю;

- получение от Учредителя решения об утверждении изменений к уставу
или новой редакции устава и экземпляра устава с отметкой об утверждении;

- подготовка заявления о гос},дарственной регистрации изменений,
вносимых в учредительные документы;

_ подача заявления и сопроводительных документов в н€Lлоговый орган
В ПОРЯДКе, УСТаНОВлеНном Федеральным законом от 8 авryста 2001 г. ЛГs 129_
ФЗ ко государственной регистрации юридических лиц и индивиду€tльных
предцринимателей>>.


